REPUBLIC OF RWANDA

HUMAN RESOURCES AND INSTITUTIONAL CAPACITY DEVELOPMENT AGENCY (HIDA)
P. 0. Box 7367 Kigali - Rwanda Tel: 513932 Fax: 513931 Email: info@hida.org.rw

ADVERT FOR THE RECRUITMENT OF AN ACCOUNTANT FOR HIDA

The Government of Rwanda has received Grants from the World Bank towards the cost
of financing the Public Sector Capacity Building Programme (PSCBP) which is
coordinated by Human Resources and Institutional Development Agency (HIDA) and
intends to apply the proceeds of this Grant to recruit an Accountant for HIDA for 12
months renewable contract.

QUALIFICATION, EXPERIENCE AND SKILLS

The minimum qualification and experience required for the Accountant are as follows:

A Bachelors degree in Commerce (Accounting option) or equivalent and/or

professional accounting qualifications such as CPA, ACCA

e At least 3 years relevant continuous work experience in a busy
finance/accounting department;

» Ability to work in a team of accountants and project management staff;

* Hands on experience with a multi-user accounting package will be an advantage;

* Excellent interpersonal, communication and personal organization skills;

e Fluency in English or French with a working knowledge of the other language.

APPLICATION PROCEDURES

Applications are requested to submit letters addressed to the Director of HIDA, a
detailed CV with telephone number and email address; contacts of three referees and
certified copies of Degrees no later than March 28, 2008 at 3: 00 pm. Only Short listed
candidates will be contacted for written exams and interviews.

The detailed Terms of Reference are posted on HIDA Notice Board and on
www.hida.org.rw .




AVIS DE RECRUTEMENT D’UN COMPTABLE POUR HIDA

Le Gouvernement du Rwanda a regu un prét de la Banque Mondiale pour couvrir les
cotits du PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DU SECTEUR PUBLIC qui
est coordonnée par 1’Agence de Renforcement des Capacités Institutionnelles et des
Ressources Humaines (HIDA) et entend affecter une partie du produit de ce prét aux
paiements relatifs a un contrat en vue de recruter un Comptable expérimenté pour le
compte de HIDA pour un contrat d’une année renouvelable.

PROFIL DU COMPTABLE
Le poste est ouvert aux candidats répondant au profil ci-dessous :

e Avoir au moins un dipldome de Licence en Comptabilité ou tout autre diplome
équivalent, et/ ou disposer d'un diplome d’expertise comptable
internationalement reconnue (ACCA, CPA, etc.),

e Justifier d'une d’expérience professionnelle d’au moins 3 années en
comptabilité/finance

e Avoir de bonnes capacités et de travail en équipe dans la comptabilité d'un
projet

e Maitriser I'outil informatique de comptabilité serait un atout,

e Avoir de bonnes capacités et qualités en relations humaines, communication et
organisation de travail,

* Avoir une maitrise du Francais et/ou de L’ Anglais et étre en mesure de travailler
dans les deux langues.

PROCEDURES DE SOUMMISION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Il est demandé aux personnes intéressées de soumettre leurs candidatures adressées au
Directeur de HIDA, avec des CV détaillés avec numéro de téléphone et adresses email ,
adresses et contacts de trois personnes de référence et copies certifiées des diplomes au
plus tard le 28 Mars 2008 a 15: 00 heures. Seuls ceux qui auront été retenus au regard
des criteres seront convoqués a des tests écrits et entretiens oraux.

Les termes de références détaillées sont affichés aux bureaux de HIDA et au site web
www.hida.org.rw .




